PABOTHHKOB ®T'BOY BO «VpTAXV>




B nensx MoTHBaIiu ¥ CTUMYJIHPOBAHHUA PAOOTHHKOB,
HOBHIIEHNA 3QPEKTUBHOCTH TPyJia B YHUBEPCUTETE
yCTaHABIHUBAIOTCSA CICAYIONINE BUIHI HEMaTEPHUAIbHBIX
IIOOLLPEHUM:

- IIPUCBOEHME 3BaHUS «l'[oqe'fﬁblji npodeccop YpI'AXVY»,
- IIPUCBOEHME 3BaHUSA «l'[oquHblﬁ\paﬁo'rHMK YpI'AXVY»;
- Mepanp H.C. Andeépona;

© ®©® ® ®

- 3Be3Ja YHUBeEpPCUTETA.



bnaromapHocTb pekTopa MoOKeT ObITh OOBSIB/IEHA
paboTHUKY B CIy4dae:

A30BbIX TTIOPYYEHMN UJIU

yCIIEeLTHOEe MTPOBeZieHle Pa30BbIX MEPOIPUSITUN U JIP.



Harpagpl
«IToueTHnas rpamora YpI'AXV»,
«IToueTHbIN pabOTHUK YPIAXV»,
«Ilouetnnnt mpodeccop YpI'AXV» odopmisioTcs




[IoueTHoM rpamorou YpI'AXY HarpakmaroTcs:




3BaHue «IlouerHpit npodeccop YpI'AXV»
[IpYCBaUBaeTCH:

M3AIV U COBEPIIeHCTBOBAHMM
0Opa3oBaTeIbHOIO U BochTaTeJIbﬁbrg IIpO1IeCCOB B 00JIaCTU
COBpPEMEHHBIX TOCTVKEHUN 06paBOBaH\I}ISI;,\HaYKI/I M KYJBbTYPBI,
obecIeuMBaonX eAMHCTBO OOyUeHSs U c]ibpMMpOBaHMﬂ
MHTE/JIEKTYaIbHOT'O, KYJIbTYPHOTO U HpaBCTBeﬁHoro PasBUTHS JTUUHOCTH;
BHEJIPSIIOIIMX B YUEOHbIM POLIECC HOBbIE TEXHOJIOfI/II(I\ 0OyueHus,
COBpeMeHHbIe (POPMBbI 1 METObI OPraHM3alM U NIPOBeAEeHNs 3aHATUI,
KOHTPOJIb 3HAaHMI1, KOTOpbIe 06eCIIeuBaIOT Pa3BUTIE CAMOCTOSTEIbHOCTH
O00YUaIOIIMXCS ¥ MHAMBUAYAIM3ALMIO UX 0OyUYeHMs M BHECIINX
3HAUMUTEJIbHBIM BKJIa/, B IIOATOTOBKY BbICOKOKBAIM(MUILIMPOBAHHbBIX
CITELIMaJIVICTOB.



3Banue «IloyetHpit paboTHMK YpIAXV»
[IpYCBaUBaETCH:

AOHHOM ¥ MeTOAMYeCKOM paboThlI,
pasBuTHe (PVHAHCOBO-XO3S/ICTBEHHOM e TeJIbHOCTY, Pa3BUTHE HEeI0BbIX
1 KyJIbTYpHbIX cBsi3enn YpI'AXY u 3a MHOI‘OJIG%—H(I\I‘/JI 1 TOOPOCOBECTHbIN

TPYA.



JHAKOM OT/INUMS
«Mepanp AndepoBa» HarpaskaaloTCs:




BoICILIMM 3HAKOM OT/IMUMS
«3Be3ga AKageMuu» HarpaskmaloTCs:




[IoMuMO JIOKaJIbHBIX IOOLLPEHMU U Harpaj,
BO3MOJYKHBI:







JIokasibHBIE HOPMATUBHBIE aKThI O HAlr Da>KOEHUN.

0 0Opa3oBaHMS

® [IlonoskeHne o 3HaKe OT/IMUUS «3Be3Ia Vﬁm\\\s\epcmefra»



	ПООЩРЕНИЯ И НАГРАЖДЕНИЯ
	В целях мотивации и стимулирования работников, повышения эффективности труда в Университете устанавливаются следующие виды нематериальных поощрений: 
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	�Звание «Почетный работник УрГАХУ» присваивается:�
	Знаком отличия               �«Медаль Алфёрова» награждаются:
	Высшим знаком отличия                         «Звезда Академии» награждаются:
	Помимо локальных поощрений и наград, возможны:
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